
 

Prot. 567/04-05 del 01/03/2021 

 

Verbale di selezione esperto e tutor interni con griglia di valutazione 

 

all’Albo  

Al sito www.pirandellosvevo.gov.it 

 

Il giorno 01/03/2021 alle ore 12.00, nella Presidenza della S.S.S.1° grado Pirandello Svevo, si è 

riunita la Commissione  per la valutazione  delle candidature istanze selezione e reclutamento di 

n. 1 esperto e n.1 tutor d’aula interni nell’ambito del  Piano Nazionale Formazione Docenti 

Ambito 12  

Sono presenti il Dirigente Scolastico, prof. Vincenzo Boccardi, i docenti Antonio Barbati, e 

l’assistente amministrativo Alba Salvati. 

Si riportano qui di seguito le candidature pervenute e le griglie di valutazione per ciascuna delle 

figure di ESPERTO e TUTOR D’AULA  presenti nell’Avviso: Piano Nazionale Formazione 

Docenti  - Avv. Prot. n. 387/07-05 del 12/02/2021. 

 

ESPERTO INTERNO 

 

Candidatura Prof.ssa Delle Donne Valentina 

 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO  

AUTOASSEGNATO 

TITOLI CULTURALI  

Laurea conseguita con votazione di; 

110/110 e lode 

110 

Da 100 a 109 

Da 90 a 99 

Meno di 90 

 

Punti 10 

Punti 8 

Punti 6 

Punti 4 

Punti 2 

10 

Seconda laurea Punti 5  

 

Diploma di specializzazione post – 

laurea di durata almeno biennale 

Punti 5 
5 

Corsi universitari di perfezionamento o Punti 2 2 

        
M.I.U.R. 

Dipartimento per il sistema 

educativo di istruzione e 

formazione 

Direzione Generale 

per gli ordinamenti scolastici e la 

valutazione del sistema nazionale  

di istruzione  

Ufficio II 

 

 
Scuola Secondaria Statale di I grado 

“PIRANDELLO - SVEVO” 

Via Can. Scherillo, 34/38 – 80126 – Napoli 

TEL  081/7672324 

Codice meccanografico: NAMM649004 

Codice Fiscale:95121290639 
mail: namm649004@istruzione.it 

pec: namm649004@pec.istruzione.it 

sito web: http://www.pirandellosvevo.edu.it/ 
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master di durata almeno annuale. 

Pubblicazioni Punti 0,5 per ciascuna 

pubblicazione fino a un massimo 

di punti 5 

1,5 

TOTALE 1 (fino a un max di punti 20) 18.5 

ESPERIENZE NELLA SCUOLA  

Esperienze pregresse in attività di 

formazione  in qualità di coordinatore 

Punti 4 per ogni esperienza 

 

16 

Esperienze pregresse in qualità di 

esperto interno all’istituto 

Punti 3 per ogni esperienza 3 

Esperienze pregresse in qualità di 

esperto esterno 

Punti 3 per ogni esperienza 

 

3 

Esperienze pregresse in qualità di tutor 

o collaudatore  

Punti 2 per ogni esperienza 

 

8 

Docenza in corsi di formazione del 

personale docente attinenti 

l’acquisizione di competenze digitali 

Punti 2 per ogni corso condotto in 

qualità di docente della durata 

minima di 20 ore 

2 

Docenza in corsi di formazione del 

personale docente non attinenti 

l’acquisizione di competenze digitali 

Punti 1 per ogni corso condotto in 

qualità di docente della durata 

minima di 20 ore 

1 

Frequenza di corsi di formazione 

attinenti l’acquisizione di competenze 

digitali 

Punti 1 per ogni corso frequentato 

di durata minima di 20 ore  

5 

Frequenza di corsi di formazione non 

attinenti l’acquisizione di competenze 

digitali 

Punti 0,5 per ogni corso 

frequentato di durata minima di 

20 ore  

2,5 

TOTALE 2 (fino a un max di punti 30) (30) 

SERVIZIO  

Anni di servizio presso l’istituto Punti 1 per anno  

7 

Anni di servizio presso altri istituto Punti 0,5 per anno  

2 

TOTALE  3 (fino a un max di punti 10) 9 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(TOTALE 1 + TOTALE 2 + TOTALE 3) 

 

57,5 

 

 

 

TUTOR D’AULA  

 

Prof.ssa Teano Anna 

 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO  

AUTOASSEGNATO 

TITOLI CULTURALI  

Laurea conseguita con votazione di; 

110/110 e lode 

110 

Da 100 a 109 

Da 90 a 99 

Meno di 90 

 

Punti 10 

Punti 8 

Punti 6 

Punti 4 

Punti 2 

PUNTI  

6 

Seconda laurea Punti 5  

 

Diploma di specializzazione post – 

laurea di durata almeno biennale 

Punti 5  

Corsi universitari di perfezionamento o 

master di durata almeno annuale. 

Punti 2 N. 3 MASTER 

PUNTI 6 



Pubblicazioni Punti 0,5 per ciascuna 

pubblicazione fino a un massimo 

di punti 5 

PUNTI 

0,5 

TOTALE 1 (fino a un max di punti 20)  

PUNTI: 12,5 

ESPERIENZE NELLA SCUOLA  

Esperienze pregresse in attività di 

formazione  in qualità di coordinatore 

Punti 4 per ogni esperienza 

 

 

Esperienze pregresse in qualità di 

esperto interno all’istituto 

Punti 3 per ogni esperienza PUNTI 

3 

Esperienze pregresse in qualità di 

esperto esterno 

Punti 3 per ogni esperienza 

 

 

Esperienze pregresse in qualità di tutor 

o collaudatore  

Punti 2 per ogni esperienza 

 

PUNTI 

24 

Docenza in corsi di formazione del 

personale docente attinenti 

l’acquisizione di competenze digitali 

Punti 2 per ogni corso condotto in 

qualità di docente della durata 

minima di 20 ore 

 

Docenza in corsi di formazione del 

personale docente non attinenti 

l’acquisizione di competenze digitali 

Punti 1 per ogni corso condotto in 

qualità di docente della durata 

minima di 20 ore 

 

Frequenza di corsi di formazione 

attinenti l’acquisizione di competenze 

digitali 

Punti 1 per ogni corso frequentato 

di durata minima di 20 ore  

PUNTI 

3 

Frequenza di corsi di formazione non 

attinenti l’acquisizione di competenze 

digitali 

Punti 0,5 per ogni corso 

frequentato di durata minima di 

20 ore  

PUNTI 

1,5 

TOTALE 2 (fino a un max di punti 30) PUNTI 30 

SERVIZIO  

Anni di servizio presso l’istituto Punti 1 per anno  

11 

Anni di servizio presso altri istituto Punti 0,5 per anno  

2,5 

TOTALE  3 (fino a un max di punti 10)  PUNTI: 10 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

(TOTALE 1 + TOTALE 2 + TOTALE 3) 

 

TOTALE PUNTI 

52,5 

 

 

Si dà mandato al DSGA Rag. Luca Di Sciullo di predisporre gli incarichi. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, la riunione ha avuto termine alle ore 13.00 

 

 

 
            (IL DIRIGENTE SCOLASTICO) 

          Prof. Vincenzo Boccardi 
                                                                      firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D. Lgs 39/93 

 


